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Competitividad Global en Talento vs. PBI per capita
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ake: GDP per capita in PPP$ and population data (represented by the size of the bubbles) are drawn from World
ndicators, World Bank. The trend line is a polynomial of degree two (R2 = 0.771) .Source: GTCI 2014, december 2014

Suiza (CH) lidera en talento con elevado PBI per cdpita, le sigue Singapur.
n LA: es Chile, luego Costa Rica, Uruguay,Brasil, Colombia, Argentina,
Mexico y Perd.



Ranking Global
de
Innovacion 2015

Suiza es el lider mundial ;

Singapuren el sud-este Asia
y Oceania;

China en los paises de
ingresos medio alto.

Israelen Africa del Norte y
Asia occidental;

Barbados en LAC (37); le
sigue Chile (42), Costa Rica
(51), México (57), Panama
(62), Colombia (67), Uruguay
(68), Brasil (70) y Peru (71)
entre 141 paises.

Note: Reglons are based on the United Nations

= Europe; NAC = Northern Ameri€d:,

Country/ Economy Score (0-100) Rank Income Rank Region Rank Efficiency Ratio Rank Median: 0.71
Switzerlznd 63.30 1 HI 1 EUR 1 1.01 2 |
United Kingdom 62.42 2 HI 1 EUR 1 0.86 18 |
Sweden 62.40 3 HI i EUR 3 10.56 16 |
Netherlands 61.58 4 HI 4 EUR 4 082 i |
United States of America 60.10 5 H 5 NAC 1 079 3 I
Finland 59.97 & HI & EUR 5 0.7 41 |
Singapare 59.36 7 HI I SEAD 1 .65 00 |
Ireland 59.13 8 HI 8 EUR & 0.88 12 ]
Luxembourg 59.02 3 HI 9 EUR 7 1.00 3 L]
Denmark 51.70 10 HI '] EUR & 0.75 49 |
Hong Kong (China) 5.8 1 HI n SEAD 1 0.69 76 I
Gemmany 57.05 12 HI 12 EUR 9 087 13 L |
Ieeland 57.02 13 HI 13 EUR (] 0.98 4 |
Korea, Republic of 56.26 4 HI 4 SEAD 3 0.80 7 L]
New Zealand 55.92 15 HI 15 SEAD 4 0.7 40 1
(anada 55.73 16 HI 16 NAC 1 0.71 T0 L]
Australia 5.1 17 HI 17 SEAD 5 0.70 12 |
Austria 5407 18 HI 18 EUR n .77 37 I
Japan 5397 19 HI 19 SEAD ] 0.69 78 |
Norway 53.80 bl HI ¥l EUR 12 0.73 63 I
France 53.59 i HI il EUR 13 0.75 51 I
lsraed 53154 n HI n NAWA 1 0.83 20 |
Estonia 52.81 pi] HI 13 EUR 14 .86 17 I
(Crech Republic 5132 4 HI 4 EUR 15 0.89 1 ]
Belgium 50.91 15 HI 5 EUR 16 0.74 59 I
Malta 50.48 i HI 26 EUR 17 10.85 7 |
Spain 49.07 7 HI 7 EUR 18 0.72 &7 L]
Slovenia 4349 18 HI 28 EUR 19 0.82 i |
(China 47.47 9 [ 1 SEAD T 0.96 [ |
Portugal 46.61 30 HI 9 EUR 20 0.73 62 L
Italy 46.40 k1 HI 30 EUR 21 0.74 57 |
Malaysia 45.08 32 [} 1 SEAD ] 0.74 56 I
Latvia 4551 3 HI 3 EUR P 10.81 26 |
Cyprus 4351 34 HI 32 HAWA 1 .66 90 L
Hungary 43.00 35 i} 3 EUR i 078 35 ]
Slovakia 4199 36 HI B EUR M4 0.76 43 I
Barbados 4247 37 HI 4 LCH 1 10.81 25 |
Lithuania 4236 38 HI 35 EUR 25 0.70 T4 I
Bulgaria 42.16 39 UM 4 EUR 26 0.83 21 I
(Croatia 41.70 4 HI 36 EUR il 0.75 50 I
Maontenegno 41.53 41 [ 5 EUR i} 0.79 29 I
(Chile 41.20 42 H 7 LCH 1 0.68 a2 |
Costa Rica 3859 51 UM 7 LN 3 079 32 I
Viet Nam 3838 52 LM 2 SEAD 9 082 9 I
Belarus BB 53 UM 8 EUR i 070 IE ] |
Romania 3820 54 UM 9 EUR 34 074 58 |
Thailand 3810 55 UM 10 SEAD 0 076 3 ]
TFYR of Matedonia 3803 56 UM n EUR 35 073 64 I
Mexico 3803 57 UM 12 LCN 4 07 61 ]
Turkey BN 58 UM 13 HAWA b 08 yi |
Bahrain 3767 L Hi 4 HAWA 7 043 105 —
South Africa 3745 60 UM 14 SSF 1 066 94 |
Armenia 73 61 LM 3 HAWA 8 079 34 I
Panama 36.80 62 I} 15 LN 5 078 36 ]
Serbia 3647 63 M 16 EUR 36 075 55 |
3645 64 LM 4 EUR 37 087 15 ]
3644 65 I} 7 SSF 3 067 88 ]
Mangalia 3641 b6 LM 5 SEAD ] 051 m ]
Colombia 3641 67 11} 18 LN b 0.50 14 |
Uruguay 3576 68 HI 45 LN 7 066 | I
(Oman 3500 69 HI 4 HAWA 9 067 86 |
3495 0 i} 19 LCH ] 065 ] I
3487 Fil LM i) [l ] ] .60 113 I
- - — — N




High-income economies

Middle-income economies

Calidad de la Innovacion- Diez mas Grandes y Medianas

1 United States of America
2 lapan

3 Germany

4 Switzerland

5 United Kingdom

& France

T Canada

& Wetherlands

0 Sweden

10 Korea, Republic of
Average (49 economies)

11 China

27 Brazil

29 India

33 Hungary

35 South Africa
36 Argentina
37 Mexico

39 Seychelles
41 Malaysia

43 Turkey

Average (71 economies)

Economias

W 2.3.3 Q5 university ranking average score of top 3 universities
B 5.2.5 Patent families filed in at least three offices
B 6.1.5 Citable documents H index

100 150 200 150 300

Sum of scores

PAISES-INGRESOS
ALTOS

-USA lidera en mejores
universidades y papers
mas citados
(conjuntamente con UK
y Alemania)

-Japon lidera (con
Suiza y Corea)en
familias de patentes.

PAIS-INGRESOS
MEDIOS

—China lidera en
mejores universidades
y papers mas citados

-En LA , Brasil lidera en
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El Impacto de la Innovacién y la acumulacién de
Conocimiento en el Crecimiento Econdmico
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El Renacimiento de la Educacion Vocacional
Técnhica

Lifelong Learning: The Renaissance of Vocational Skills

Vocational and skill-oriented training has long been seen as an
inferior alternative to university education in most countries, with the
publicised exception of Germany. The skills gap has been changing
this, and vocational training is now enjoying a revival elsewhere.
Worring levels of youth unemployment are a driving force - a quarter
of the eurozone’s 715- to 25-year-olds are without a job, and that
figure for the US, a country that prides itself on a competitive labour
market, is 75%.

But the renaissance goes much deeper than that. many young people
are sceptical about job prospects after an expensive university
education, turning for that very reason to a legion of skillbased
programmes run by community colleges, labour organisations,
employer and trade associations, as well as universities.

e- GTCI 2014, december 2014

NOTE: In the context of the GTCI, talent competitiveness refers to the set of policies

and practices that enables a country to attract, develop and retain human capital

at contribute to its productivity (where productivity is defined as Output per unit
of Input).



El Renacimiento de la Educacion Vocacional
Técnica

VOCATIONAL EDUCATION LEADS THE WAY IN SWITZERLAND

In most countries, the path to get ahead in life is university, or what the French call
‘the great schools’. US president Barack Obama’s vision is to allow more people to
study at university. Not so in Switzerland, where almost two-thirds of 16- to 18-
year-olds opt for the apprenticeship route combining practice and theory, which is
the means of entry into 300 occupational categories from butchers to IT specialists,

and precision engineers to bankers. Half of the ministers in the Swiss government
started their careers on this vocational track.

Around 90% of the Swiss land up with a full secondary education (higher than in
most other countries), and the country scores high on the PISA evaluation of
educational competences. Some swiss experts believe that the deeply rooted dual
vocational education system largely accounts for the country’s track record on
innovation and national competitiveness . It develops a business culture of
reliability, punctuality, teamwork and exacting standards.

The striking reality is that whereas many European countries are plagued by youth

unemployment - in excess of 25% across southern Europe - youth unemployment is
6% in Switzerland and 8% in Germany. Switzerland also ranks as the top country in
sbQn innovation, according to the Global Innovation Index and it has one of
gMBmiggates of employment.

Source: GTCI 2014, december 2014
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Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion

EDUCACION TERCIARIA : Esta destinada a impartir aprendizaje a un alto nivel de
complejidad y especializacion. La educacion terciaria comprende lo que se conoce como
“educacién académica”, pero también incluye la educaciéon profesional o vocacional
avanzada. Generalmente, se aprecia una clara jerarquia entre las certificaciones
otorgadas por los programas de educacién terciaria.

Estos programas se enumeran a continuacion:

- programas de educacion terciaria de ciclo corto de nivel C/NE 5 (duracion minima de 2
anos);

- programas de primer titulo del grado en educacion terciaria o equivalente de nivel
CINE 6 (de 3 a 4 anos de duracion);

- programas largos de primer titulo del grado en educacion terciaria o equivalente de
nivel CINE 6 (mas de 4 anos de duracién); o

- programas largos de primer titulo de nivel de

0 | Educacion de la primera infancia

maestria, especializacién o equivalente de nivel

1 Educacion primaria

CINE 7 (duracidon minima de 5 anos).

Educacion secundaria baja

En muchos sistemas educativos, la mayoria de los Educacion secundaria alta

estudiantes deben finalizar el nivel CINE 6

Educacion postsecundaria no terciaria

antes de ingresar al nivel CINE 7. Educacién terciaria de ciclo corto

ingreso al nivel C/NE 8 normalmente requiere la Grado en educacion terciaria o nivel equivalente

Nivel de maestria, especializacion o equivalente

itosa del nivel CINE 7.

Nivel de doctorado o equivalente

O | @™~ || | WM

Ref.: UNESCO, 2013

| No clasificado en otra parte




Las 20 carreras universitarias mas caras en el Peru

Estudiar Medicina Humana en la Universidad Peruana Cayetano Heredia tiene un costo de S/. 31,480 anuales. La
carrera se estudia en siete afos

dBio/_og/?;v en la Universidad Peruana Cayetano Heredia tuvo un costo anual de S/ 29,880. La carrera tiene una duracion
e cinco afos

En la Universidad Peruana Cayetano Heredia se estudia Estomatologiaa un costo anual de S/ 29,880. La carrera tiene
una duracion de cinco afios

Es7tl,éoilsi8r Medicina Veterinaria Y Zootecnia en la Universidad Peruana Cayetano Heredia tuvo un costo anual de S/

Farmlagia Y Biogquimica, carrera que se estudia en cinco afios en la Universidad Peruana Cayetano Heredia tuvo un costo
anual de S/ 25,580.

Nutricion en la Universidad Peruana Cayetano Heredia también tuvo un costo anual de S/ 25,580.
Quimica se estudia durante cinco afos en la Universidad Peruana Cayetano Heredia y su costo también fue de

S/ 25,580 anuales. )
Medicina Humana en la Universidad Cientifica Del Sur tuvo un costo anual de entre S/ 25,500y S/ 35,500

Psicologia en la Universidad Peruana Cayetano Heredia tuvo un costo anual de S/ 23,280.

Estudiar Medicina Humana en la Universidad Peruana Union demandd un costo anual de S/ 21,860

Medicina Humana en la Universidad Andina del Cusco tuvo un costo anual de entre S/ 18,700y S/ 29,200.

La carrera de Administracion en Saludtuvo un costo anual de S/ 17,480 en la Universidad Peruana Cayetano Heredia
Contabilidad en la Universidad del Pacifico demandé una inversion anual de entre S/ 17,165y S/ 38,165

(Iaa Universidad del Pacifico cobré entre S/ 17,165y S/ 38,165 para estudiar Megocios Internacionales. Esta carrera es
e cinco anos.

La carrera de Finanzas, que se estudia durante cinco anos en la Universidad Del Pacifico, demando una inversiéon de
entre S/ 17,165y S/ 38,165 anuales.

Ingenieria Empresarial es otra de las carreras de la Universidad del Pacifico que demandé una inversion anual de entre
S/17,165yS/ 38,165.

Economia en la Universidad Del Pacifico Lima también exigid una inversién de entre S/ 17,165y S/ 38,165 anuales.
Administracion de empresas en la Universidad Del Pacifico demando una inversién de entre S/ 17,165y S/ 38,165.
ara estudiar Derecho en la Universidad Del Pacifico también se debidé pagar entre S/ 17,165y S/. 38,165 anuales

& la Universidad Del Pacifico también demandé una inversién de entre S/ 17,165y S/ 38,165.

Gestion, Lima, 25 de diciembre del 2015



;Cuales son las carreras técnicas mejor remuneradas y
donde estudiarlas?

Técnico en Arquitectura y Urbanismo. Es la carrera técnica mejor pagada, segun
el MTPE, con un ingreso promedio de S/. 2,388.

Técnico en Ingenieria Minera, Metalurgia y Petrdleo. Estos profesionales tienen un
sueldo promedio de S/. 2,347 y uno maximo de S/. 3,900,

g'/écgigoo%n Ingenieria Civil. El ingreso minimo de los profesionales con esta carrera es
?Z'écg(l;co en Ingenieria Eléctrica. Su sueldo promedio es S/. 1,872 y el maximo, S/.
Técnico en Disefio. Su sueldo promedio se ubica en S/. 1,825.

Técnico en Enfermeria. Es la carrera técnica con menor ingreso, con un sueldo
promedio de S/. 1,014 y uno maximo de S/. 1,300.

El técnico en Ingenieria Minera, Metalirgica y Petroleo de TECSUP es el profesional
con mayor sueldo entre las carreras técnicas, con un ingreso promedio de S/. 3,090.
El técnico en Ingenieria Técnica de TECSUP ocupa el segundo lugar del ranking con un
sueldo de S/. 2,738.

El técnico en Diserfio por el Instituto Peruano de Publicidad recibe un sueldo promedio
de S/. 2,738.

Técnico en Ingenieria Mecadnica de TECSUP tiene un ingreso promedio de S/. 2,431

El Técnico en Arquitectura y Urbanismo de Toulouse Lautrec tiene el quinto el puesto
en el ranking con un ingreso medio de S/. 2,431.

Fuente: Portal del MTPE. Gestion, Lima, 24 de diciembre 2015




Richard Webb: "Desilusidon en la educacion superior sera
enorme”

» El mito educativo moviliza.
La clave para que los hijos salgan es la educacion superior. Me parece muy bien que la
gente quiera estudiar mas, pero me parece tragico que la expectativa sea exagerada,
astante exagerada. La desilusion sera enorme de aqui a 20 o 30 anos.

» ¢Por los limites del mercado o por la calidad de la educacién?
Por las dos cosas. Aun si la educaciéon fuera buena, va a haber desilusién. Desde Lima
basureamos a mucha de esta educacion, como en Lircay, Huancavelica, que hay 2
universidades, a una le llaman la primera bilinglie del Peru porque exige el quechua
para graduarse hasta para quienes no lo saben.

» Veo que estos datos te producen entusiasmo y también ternura porque no son
necesariamente sefiales de desarrollo.
Si y no. Para muchos individuos, educacion es desarrollo pero colectivamente va a ser
menos de lo que se espera. En los 70 me fascinaba la ola de jévenes que iban mas alla
de la primaria. Hoy la secundaria es casi universal. ;En qué trabajan los egresados de
secundaria? Muchos son empleados domésticos, peones de construccion. O sea, no
han salido de los niveles de vida mas pobres. Es decir, cuando pocos tienen
secundaria completa, ganan mas. Cuando todos tienen, ganan poco. Se pierde esa
renta de la escasez. Lo mismo va a pasar con el titulo superior.

» El suefio de la educacion va a ser burlado, qué terrible.
El Estado deberia estar alertando, asegurandose de que la gente esté bien informada.
Es curioso, hay estudios de economia moderna, con mucho de psicologia que dicen
que la gente no es racional, que hay miopia. Y por eso hay que obligarlos, por
ejemplo, a ahorrar o afiliarse a una AFP. Pero nadie esta alertando de esto de la
educacion, porque el negocio va por alli.

El Comercio, Lima, 27 de diciembre de 2015




Daniel Maurate: "Hay 660 Institutos superiores que
no estan conversando con la demanda laboral”

El ministro de Trabajo y Promocion del Empleo, Daniel Maurate, indico
esta manana que en el Peru existen unos 860 institutos superiores
tecnologicos que no conversan con la demanda laboral del mercado y
que generan luego egresados poco productivos e inadecuadamente
empleados.

“Hoy hay un gran problema en la oferta formativa, la universidad y los
institutos que estan ensenando lo que ellos piensan que deben ensenar
(...) Hacen una campana intensa a la carrera que les es mas rentable
para ellos como empresa educativa”, explica.

Segun el titular del MTPE, la carrera mas rentable, que redne mayor
cantidad de estudiantes a menor costo es Derecho.

“Se necesita un salon y un profesor y ni siquiera tienen bibliotecas, les
hace una gran campana de publicidad, pero ;Derecho es lo que mas
demanda el mercado laboral? No”, expreso.

Maurate indicé que su cartera sigue trabajando en la promocion del
portal Ponte en Carrera, en el que se puede encontrar informacion sobre
890 carreras, 362 de formacidn técnicay 528 de nivel universitario.

» “Mas de 400,000 jovenes estan terminando el colegio este ano y van a
buscar su carrera, espero que los que vayan a buscar la carrera lo
an realmente informados”, agrego.

AN GESTION, Lima,jueves 24 de diciembre del 2015



Grado de bachiller de carreras técnicas tendra el mismo
valor que el universitario

El Poder Ejecutivo envio al Congreso el proyecto de
, donde se precisa cOmo se conseguira los

nuevos grados de la educacion técnica.

“El grado de bachiller es equivalente al bachiller universitario y habilita para
hacer estudios de pos grado’, sefiala la iniciativa legislativa, que ademas
precisa los pasos para lograr este grado académico.

En la se plantea tres formas de titulacion para la
educacion técnica: el titulo técnico, el titulo profesional técnico y el titulo
profesional.

“El titulo profesional es equivalente al otorgado por las universidades. La
obtencion de este titulo profesional permite la realizacion de estudios de pos
grado”, precisa el proyecto de ley.

Gestion, Lima, 13 de julio 2015
COMENTARIO: el /obby en el Congreso con congresistas duenos de institutos
técnicos, sin debate publico, invierten la piramide profesional con la base
hacia arriba , desapareciendo practicamente las profesiones técnicas de
S~ ed|o que en cantidad y calidad requiere el pais; transformando
ent®™msagdiante una ley a los institutos técnicos en “universidades”



http://gestion.pe/opinion/editorial-que-faltaba-2136560
http://gestion.pe/economia/gobierno-plantea-crear-educatec-supervisar-institutos-y-escuelas-educacion-superior-publicos-2137048

Pronunciamiento
pendiente del

CIPy el

Consejo de Decanos
de los Colegios
Profesionales del
Peru

COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU
CONSEJO NACIONAL

Carta N° 3149-2013-2015/CIPCN/DN
Mirafiores, 15 de octubre de 2015

Sefior Ingeniero

OSCAR RAFAEL ANYOSA

Decano del Consejo Departamental de Lima - CIP
Calle Guillermo Marconi 210

San Isidro.-
Ref.: C. 1711-2015 D. CDL/CIP

Estimado sefior Decano:

Me es grato dirigirme a usted, a fin de saludario cordialmente Yy, @ su vez, agradecerle
por su comunicacién de la referencia, a través de la cual nos hace llegar un proyecto
de pronunciamiento en relacién a la Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y la Carrera Publica de sus Docentes remitido por el Presidente del
Capitulo de Ingenieria Mecénica y Mecanica Eléctrica del C.D. Lima - CIP, a quien le
hacemos llegar nuestra felicitaciéon por esta iniciativa.

Al respecto, hago de su conocimiento que el Consejo de Decanos de los Colegios
Profesionales - CDCP ha manifestado su interés en elaborar un comunicado en
mejores términos utilizando como base lo realizado por ustedes, por lo que le
solicitamos su autorizacién para su respectiva utilizacién.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi
especial consideraciéon y estima.

Carlos Herrera Descalzi
DECANO NACIONAL

Av. Arequipa N2 4947, Lima-18, PERU - Teléfono: {51-1) 445-6540 Anexo 102
www.cip.org.pe - Email: decano@cip.org.pe



Sobre la Politica Industrial en Latinoamérica

Robert Devlin and Graciela Moguillansky, Breeding Latin American Tigers, ECLAC-World Bank , 2011

“...new and better comparative advantages are not a gift of markets but are

the result of “man-made” policy and programs that enable market forces to
deliver structural transformation and accelerated growth.”...

“....as the region attempted to convert to the market fundamentalism
required by the Washington Consensus, it found itself lagging or flagging in
the convergence race, while countries elsewhere, less observant of the
consensus orthodoxy, achieved catch-up...Indeed, industrial policyis
rapidly returning to the center of the Latin America development agenda
after being demonized during the era of the Washington Consensus.”

..... important factor in our success cases is the delegation of strategic
leadership to ministries and agencies charged with overseeing the real
economic sectors of industry, trade, technology, and innovation. But the
ministry of finance is not the dominant voice on the direction of strategy or
the modalities of implementation.....has often extended to areas of policy
where he has little competency, or cultural disposition, especially in areas
at need support of industrial policy..”




El enfoque del Conocimiento Productivo (Tacito)

La competitividad no es un sustantivo
Es un adjetivo de la produccion

Productividad no es rentabilidad

— Se puede hacer rentable a las empresas empobreciendo a sus
clientes o a sus suplidores

Para mejorar hay que mirar que capacidades personalesy
organizacionales falta y responder

Esto requiere:

Entrenamiento laboral

Inversion extranjera

Flexibilidad y credibilidad contractual

Calidad de la cooperacion empresa — gobierno

Fuente: Ricardo Hausmann ( Harvard University), La productividad de las Naciones: Comentarios sobre el Per(, Lima, dic. 2011

COMENTARIOS: las economias crecen cuando sus empresas o industrias se mueven hacia productos de mayor valor agregado , tomando en

cuenta su relacion cercana vy la densidad de productos, lo que facilita la movilidad. Los paises con mas capacidades ( personbytes) pueden hacer

mas productos , son mas diversificados y, los productos que requieren mas personbytes , lo pueden hacer menos paises y son menos

s mente corroborado mediante un modelo evolucionario Shumpeteriano, donde se demuestra que paises del Oeste desarrollados
Mgice shumpeterlano pais (SCI) y aIto PIB per capita (USA, AIemanla Canada, Francia, Inglaterra, Hong Kong DY palses pobres



Personbytes (capacidades) tiene una alta correlacion con el PIB

PIB per capita
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Perl : segun el Indice de Complejidad Econémica

INGRESO PER CAPITA E INDICE DE COMPLEJIDAD ECONOMICA
Paises seleccionados
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Fuente: Observatory of Economic Complexity, Banco Mundial. Los datos de ingreso son de 2011 v los del ICE, del 2009.

ESTRUCTURA DE LAS EXPORTACIONES PERUANAS
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Fuente: Trade Map minerales bruto y vidrio preparados
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oexpansion, Lima, junio 2013



Crecimiento anual esperado del PIB per capita hasta 2020

Basado en los niveles de la complejidad de las economias en cada pais
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Countries/economies at each stage of development

Stage 1: Transition from Stage 2: Transition from Stage 3:
Facior-driven siage 1 1o stage 2 Efficiency-driven stage 2 o stage 3 Innovation-driven
138 economies) (20 economies) (A1 economies) (22 economies) [A7 economies)
Bangladesn Algeria Albaniz Argentina AUSTaE |
H s £ Benin fingola Boenia and Herzegovina Barbados Austria
ItuaCIOn e Burkina Faso Armenia Bulgaria Brazil Bahrain
Burundi Azerbaijan Cape Verde Chile Belgium
Gambodia Bhutan China Costa Fica Canada
I a C Te I Cameroon Boliia Colombia Cratia Cyprs
Chad Baotswana Daminican Republic Estonia Czech Republic
7 Gite d'hodre Bruned Dianissalam Ecuador Hungary Denmark
Ethiopia Galan Eqypt Kazakhstan Fintand
en el pais . E - E =
iGhana Iram, Iskamic Rep. Georgia Lebanon Germany
Guinea Kimiait Guatemala Lithuania Greece
i Liya Guyana Malaysia Hong Kong SAR
India Maoldva Indonesia Mexico lcaland
Kemya Mangalia Jamaica Oman Iretand
Kyroyz Republic Marocco Jordan Panama lsrael
Lao FOR Fhilippines Macedonia, FYR Potand [taly
DESARROLLO DE s - _— s o
. Madagascar Venezuela MNamibia Slovak Republic Luemboung
LOS PAISES EN EL = i [y e
Mali Peru Lruguay Netheriands
2013-2014 Mauitania Aomania New Zealand
Mozambigue Serbia MNomway
Myanmar South Africa Portugal
Nepal Suriname Puerto Rico
Micaragua Swagiland Qatar
Nigesia Thaitand Singapara
Pakistan Timor-Leste Slovenia
Rwanda Tunisia Spain
Senegal Ukraine Sweden
Sierma Leone Switerand
Tarzania Taiwan, China
Uganda Trinidad and Tokago
Subindex weights and income thresholds for stages of development United Arab Emirates
Uinited Kingdom
Uinited States
Stage 1 Transition from Stage 2: Transition from Stage 3:
Factor-driven stage 1 to stage 2 Efficiency-driven stage 2 to stage 3 Innovation-driven
GDP per capita (US$) thresholds* <2,000 2,000-2,999 3,000-8,999 9,000-17,000 =17,000
Weight for basic requirements subindex 60% 40-60% 40% 20-40% 20%
Weight for efficiency enhancers subindex 35% 35-50% 50% 50% 50%
Weight for innovation and sophistication factors 5% 5-10% 10% 10-30% 30%
Note: Ses individual countryeconomy profiles for the exact applied weights. Fuente: The Global Competitiveness Index 2013-2014. WEF

* For economies with a high dependency on mineral resources, GOP per capita is not the sole criterion for the determination of the stage of development. See text for details.




Situacion de la CTel en Energia en el pais

Peru: gasto en actividades de innovacion en la industria manufacturera, 2009-2011
(En millones de nuevos soles)

Actividades 2009 2011 Variacion  Estructura % Ventas en
de Innovacion 2011/2009 2011 el 2011
(%) (%)
Total 2603 3774 45,0 100,0 2,5
Adquisicién de Bienes de Capital 2113 2 957 39,9 1.9
Disefio e Ingenieria Industrial 123 198 61,0 52 0,1
Transferencia de Tecnologia 79 139 75,9 3,7 0,1
[+D Interna 70 127 81,4 0,1
Adgquisicion de Hardware 48 117 143,8 3.1 0,1
Adquisicion de Software 88 112 27,3 3,0 0,1
[+D Externa 33 47 42 .4 1,2 0,0
Estudios de Mercado p/Innov. 27 43 59,3 1.1 0,0
Capacitacion 22 34 54,5 0,9 0,0

MNota: La inversion del afio 2009, deflactado en términos constantes en base a deflactor del PBIL
Fuente: INEl, Encuesta Nacional de Innovacion en la Industria Manufacturera 2012



Situacion de la CTel en Energia en el pais

Personal ocupado segun nivel de estudios alcanzados, 2011
(Porcentaje)

Solo 4 028 personas se
Postgrado g, 5 dedican a I+D: 0.7% de los
I ocupados en la industria
Superior universitaria _ manufacturera

15.1

Superior no universitaria

Nivel de estudios alcanzados

. B9.3
B 2222 FE=
Primari 2.6
rimaria - 4.9 No innovativas
0.3 M Innovativas
Otros
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Empresa (%)

Fuente: Encuesta Nacional de Innovacién en la Industria Manufacturera 2012




VISION DEL SECTOR ENERGIA*

» La vision objetivo del sector energético puede
ser definida como:

“Un sistema energético sostenible, eficiente,
que contribuye al crecimiento economico y a

una mayor  equidad social, y protege e/
medioambiente’.

* J.E. Luyo, LINEAMIENTOS DE POLITICA ENERGETICA EN EL PERU, estudio para Osinergmin, Lima, julio 2009



ESTRATEGIA ENERGETICA NACIONAL

La Estrategia Energética* con visiéon de largo plazo debe estar
sustentada en tres pilares:

El consumo de cantidades crecientes de energias renovables
convencionales y no convencionales y [impias, cuyos recursos
existentes sean abundantes,

la institucionalizacion de la eficiencia y ahorro energético en el pais; y
la gestion de la demanda.

» La eficiencia energética y la gestion de la demanda permitira
simultaneamente reducir:

— el nivel de consumo de recursos energéticos;
- la contaminacion ambiental;
- e/ monto de los subsidios a los combustibles y la electricidad, y

—el/ monto de los recursos financieros para la instalacion de nuevas y

8ages plantas de produccion de combustibles y de electricidad’.

* J.E. Luyo, LINEAMIENTOS DE POLITICA ENERGETICA EN EL PERU, estudio para Osinergmin, Lima, julio 2009



SOSTENIBILIDAD ENERGETICA

EQUIDAD
ENERGETICA

Pobreza

" securipaD W I SOSTENIBILIDAD saud PROTECCION
ENERGETICA ad ENERGETICA Ecologfa AMBIENTAL

Fuente: Elaboracién propia




PRINCIPIOS PARA LA SOSTENIBILIDAD ENERGETICA*

» Meritocracia, Transparencia y Etica en la Reforma del Estado .

» Nuevo rol del Estado en el Sector Energia. Reformas de Tercera
Generacion (alianza y complementaridad publico-privada;
desarrollo local-regional; estrategias de promocion de las
exportaciones, de la PYMES y de la innovacion).

v Fortalecimiento y Coordinacion Institucional.

v Planificacion participativa y de discusion publica . Planificacion
Territorial.

v Descarbonizacion de la Matriz Energética.

263 tecnologica y Desarrollo del capital humano .

2 Luyo, Foro Sostenibilidad de la Matriz Energética al 2021, CIP, 28 oct. 2014



SOSTENIBILIDAD ENERGETICA: OBJETIVOS AL 2021
SEGURIDAD ENERGETICA

v Plan Energético Nacional consensuado a mediano y largo
plazo hacia el Desarrollo Energético Sostenible, ejecutandose
desde el 2015.

v Plan Nacional de Eficiencia y Ahorro de Energia, ejecutandose
desde el 2015 con participacion del sector publico y privado a
nivel regional y de gobierno local.

» Minimizacién del déficit de hidrocarburos, reduciendo al
menos 50% la importacion de crudos vy, prioridad del GN ,los
LGN y gasolina natural para el mercado interno.

Sistema de transmision planificado a largo plazo
pygtamente con la generacion considerando las nuevas
10/ 0g e smart grids .




SOSTENIBILIDAD ENERGETICA: OBJETIVOS AL 2021

SEGURIDAD ENERGETICA

» Osinergmin, es un oOrgano regulador auténomo e
independiente del poder politico y los stakeholders que ejerce
sus funciones con eficiencia, oportunidad y transparencia .

» EI COES es un organo operador de/ SEIN y los mercados
eléctrico y gasifero, con autonomia e independencia efectiva
para cumplir sus funciones con transparencia, oportunidad vy
eficacia.

» PetroPerd es un empresa integrada, con actividades en el
upstream y downstream , con autonomia y manejo
corporativo, que compite en el mercado nacional y regional.

» Exportacion y abastecimiento del mercado nacional de
oroductos de la industria petroguimica del metano y etano,
&Q[10S.




SOSTENIBILIDAD ENERGETICA: OBJETIVOS AL 2021
SEGURIDAD ENERGETICA

» Funcionamiento del Comité de Monitoreo y Vigilancia de los
mercados de energia , eléctrico y de hidrocarburos
mayoristas, conformado por expertos, con autonomia e

independencia de los agentes del mercado.

» Centro Nacional de Investigacion en Energia y Ambiente, para
el estudio, desarrollo e implementacion y actualizacion

tecnoldgica.

» Interconexion energética con los paises vecinos.

acion de ElectroPerd, empresa publica con gestion
N On participacion privada.



SOSTENIBILIDAD ENERGETICA: OBJETIVOS AL 2021
EQUIDAD ENERGETICA

» Lograr un coeficiente de electrificacion nacional de 97% , y el
90% en el sector rural (con luz, actividad productiva ,y
entretenimiento) con micro-redes y generacion distribuida.

» Descentralizacion y Acceso al GN via instalaciones domiciliarias
aproximadamente a 7.6 millones de hogares peruanos.

» Participacion del agente comercializador eléctricoy la libertad
del consumidor de elegir el distribuidor y gestion (smart grids),
y la separacion de la actividad comercial de la actividad de red
en la empresa distribuidora de electricidad.

» Politica de precios de combustibles fosiles y electricidad bajo el
orincipio de equidad social, con regulacion de los oligopolios,




SOSTENIBILIDAD ENERGETICA: OBJETIVOS AL 2021
PROTECCION AMBIENTAL

» Estandares minimos de eficiencia energética en ejecucion para
los sectores industrial, transporte, comercial , residencial v,
proyectos de nuevas edificaciones.

v Normas de emisiones contaminantes para la generacion
termoeléctrica en ejecucion , indicando las zonas de desarrollo
y de exclusion de este tipo de produccion eléctrica.

» Cambio del patron de suministro y uso de combustibles en el
sector transporte , menos vinculado al petroleo diésel y
cumpliendo las normas ambientales.




Propuesta de Lineamientos de Politica de CTel en
Energia (Sintesis del Documento Base)*
Objetivos generales

» Desarrollar y desplegar tecnologias de ahorro y eficiencia
energeética.

» Institucionalizar la Investigacion, Desarrollo, Demostracion y
Difusion de tecnologias de fuentes renovables de energia.

» Modernizar los sistemas eléctricos de potencia incorporando
tecnologias inteligentes.

» Intensificar la investigacion en combustibles alternativos y en
tecnologias de conversion a combustibles limpios para el
transporte.

» Lograr eficiencia en la transferencia tecnologica en el area de

Energia

U

“ J.E. Luyo, Documento base para la Formulacion del Programa Nacional Sectorial de

AN Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) en Energia, CONCYTEC, 20 dic. 2013



Propuesta de Lineamientos de Politica
de CTel en Energia

Ejes Prioritarios

Eficiencia Energética

v

La CTI en el sector eléctrico

v

La CTIl en el sector hidrocarburos

v

Economia de la Energia

v

Inclusion energética




Propuesta de Lineamientos de Politica
de CTel en Energia

PROGRAMAS PRIORITARIOS

I1.Programa de Eficiencia energética en /a Industria y Residencial.

2. Programa de desarrollo de la CTI en el sector eléctrico.
3. Programa de desarrollo de la CTI en el sector hidrocarburos.

4. Programa de Economia de la Energia.

5 Programa de Recuperacion y/o Adaptacion de tecnologias para
superacion de la pobreza energética y la inclusion de zonas aisladas.




Lineamientos de accion horizontales
para los Programas prioritarios CTI en
Energia

» Fomento de los fondos concursables para proyectos de
investigacion aplicada e innovacion tecnolégica vinculados a los
programas del PNCTI en Energia.

» Fomentar proyectos de I&D relacionados con la problematica
regional energética en universidades que reciban fondos de
canon y regalias, posibilitando la cooperacion de universidades
fuera de la region.

» Financiamiento estatal y empresarial de programas de becarios
para estudios de posgrado vy de I&D tecnoldgico en
universidades especializadas en las lineas tematicas del PNCTI
en Energia.

» Participacion de personal especializado de las empresas en los
laboratorios e institutos de investigacion para colaborar en
actividades de I&D tecnologico, principalmente en proyectos




Lineamientos de accidon horizontales para
los Programas prioritarios CTl en Energia

» Formacion de personal investigador para todas las etapas de
|+D+| tecnoldogica, para el sostenimiento e integracion
definitiva del SINACYT, particularmente en el sector Energia.

» Apoyo de los Institutos de investigacion en Energia a las
entidades publicas y a la empresa en las actividades de
normalizacion, estandarizacion y peritaje tecnologicos.

» Apoyo de los institutos de investigacion a la empresa de
energia para asimilar, usar, adaptar, modificar y crear
tecnologia para desarrollar nuevos productos, redisenar los
existentes, e innovar en procesos y servicios, a fin de mejorar
su competitividad.

» Fomento a la conformacion de Programas de Cooperacion de
|I&D con entidades internacionales en las lineas de PNCTI en




Lineamientos de accion horizontales para
los Programas prioritarios CTl en Energia

» Impulso a la realizacion de congresos, foros y talleres sobre
la tematica de PNCTI ; que deberan como premisa la
presentacion de los avances y resultados de las actividades
de I&D realizadas en el pais .

» Exigencia para el apoyo financiero a la I&D a las
universidades e institutos de investigacion a hacer
publicaciones, articulos, libros, revistas, paginas informaticas,
etc., relacionadas con las lineas tematicas del PNCTI en
Energia.

» Constituir en los centros de investigacion Unidades para la
transferencia de conocimiento de los resultados de la
investigacion hacia el mercado de energia.

Desarrollo de mecanismos para facilitar el registro de la



Reflexiones Finales

En el sector educacion peruano, esta por aprobarse sin
discusion publica en el Parlamento un proyecto de Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior ; que debe ser
archivado por : envilecer la carrera universitaria de ingenieria,
promoviendo el lucro; por ir en contra del propodsito de la ley
universitaria N° 30220 de tratar de mitigar el impacto nefasto
de la ley de promocion de la inversion en la educacion (D.L.
882) de 1996, con la proliferacion de universidades-empresa,
similarmente a una anterior ley de fines de /a década de 1980
que autorizaba que las academias e institutos privados de
educacion pedagogica otorguen titulos de profesores de
educacion basica, que es una de las principales causas de su
actual postracion por la deficiente formacion del plantel
docente.

Refleja la concepcion de /a educacion como un negocio, que se
debe regir por la oferta y demanda a semejanza de wun bien




Reflexiones Finales

En nuestro pais, con la ley de institutos técnicos , en lugar
de reforzar la formacion técnica de mando medio que
requiere el pais en cantidad y calidad, promueve Ila
formacion a nivel universitario cuando existe un exceso de
universidades sin requisitos minimos de calidad académica
y muy alto desempleo juvenil por escasez de institutos
técnicos de formacion técnica intermedia ( 2-3 arnos) de
calidad que demanda el sector productivo y que el Estado
elude asumir dejando esta tarea “al mercado”.

Es una vision de una pirdmide profesional técnica con la

base hacia arriba, desapareciendo progresivamente las

profesiones técnicas de mando medio y aumentando el

eso de profesionales universitarios desocupados;
nte~~ypa ley que transforma subitamente a los
itos técr “universidades”.




Reflexiones Finales

La experiencia internacional ha demostrado que,
aquellos paises que ha tenido mayor atencidon a
la formacion vocacional técnica de su juventud,
lideran los rankings globales en talento e
innovacion y PBl per capita; y sobretodo, tienen
los mas bajos indices de desocupacion juvenil
incluso en la ultima década de crisis del modelo
economico neoliberal. Se puede afirmar que, es
la época del Renacimiento de /a Formacion
Vocacional Técnica.




Reflexiones Finales

Los elevados costos de la educacion en las
universidades peruanas privadas, no siempre en
correspondencia a la calidad ; es una referencia para
evaluar la reduccion continuada del presupuesto real
asignado por el Estado por décadas a la universidad
publica , tanto por el lado de las remuneraciones y
nuevas plazas docentes como en la modernizacion de
la infraestructura cientifico-tecnologica, que la ha
condicionado a desviar su rol de creacion de
conocimiento para realizar actividades de negocios de
generacion de recursos para cubrir incluso hasta e/
50% de su presupuesto de funcionamiento.

Por otro lado, la universidad privada esta siendo
f\ada en su actividad de I1&D mediante los fondos
rsaDMsagrovenientes del presupuesto publico.




Reflexiones Finales

La vision de wn sistema energéetico sostenible, eficiente,
que contribuye al crecimiento economico y a una mayor
equidad social, y protege el medioambiente , esta
vinculada a una estrategia y logro de objetivos de
sostenibilidad energética con el soporte de una adecuada
politica de CTi en Energia.

Pilar fundamental de la Sostenibilidad Energética es la
Innovacion tecnologica y el Desarrollo del Capital
humano .

Se debe reconocer que, las actividades de CTi son
transversales a todos sectores productivos y sociales vy
que, por su especializacion, el responsable del sector
economla no asuma la voz a’om/nante en estrategia y




Reflexiones Finales

En el pais, la Reforma del Estado y sus
instituciones es condicion necesaria pero no
suficiente para alcanzar el desarrollo sostenible
del pais ; se requiere sobretodo de lideres y
funcionarios competentes con solida formacion
ética y rectos principios.

Lo que exige también, e/ mismo
comportamiento de la contraparte privada.

Que, la educacion no es un negocio, es un bien
publico mas que un bien privado. El Estado es




